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Mot de la direction

Année apreés année, I'Ecole de technologie supérieure (ETS) continue de se distinguer comme un acteur
incontournable de la formation en génie au Québec. Elle forme aujourd’hui plus du quart des ingénieurs
de la province et se classe parmi les chefs de file au pays pour le nombre de diplémes de premier cycle
décernés en génie. Ce rayonnement est le fruit d’un engagement profond envers l'innovation,
I'excellence, 'équité, ’lhumanisme et la collaboration.

Ce dynamisme ne serait pas possible sans le soutien indéfectible de notre communauté : diplémés

et diplémées, donateurs et donatrices, partenaires et amis de 'ETS. Grace a leur générosité et a leur
confiance, nous avons pu concrétiser des projets qui enrichissent notre milieu, soutiennent la reléve et
renforcent notre impact dans [’écosysteme technologique et économique du Québec.

Nous sommes animés par une conviction forte : c’est ensemble que nous pourrons batir un monde plus
durable, plus inclusif et plus innovant. Le Service aux diplémés et a la philanthropie est fier de contribuer
a cette mission, en tissant des liens durables avec celles et ceux qui partagent notre vision.

Nous vous remercions sincérement pour votre appui au cours de la derniere année. Pour découvrir les
faits saillants de 2024-2025, nous vous invitons a consulter ce rapport d’activités.

Cédrick Pautel
Secrétaire général et Directeur exécutif de 'engagement organisationnel

Nancy Lepage
Directrice du Service aux diplémés et a la philanthropie




Diplomés et diplomées :
au coeur de notre mission

Portrait des diplomés et diplomées de VETS
(en date du 13 ao(t 2025)

Nombre total
de diplomé(e)s

37713

Répartition selon le genre Répartition par tranche d’age
Sexe % Tranche d’age % W;i‘:f;:}::::
Femmes 15% 24 ans et moins 2% 25%
Hommes 85% 25234 ans 17%
Non-binaires -- 35a44ans 15%
Total 100 % 45354 ans 19% 13%
55364 ans 10% 10%
65 ans et plus 5% 5%
Total 100 % 85 %

FAITS SAILLANTS

Plus jeune Plus agé Entre 25 et44 ans Plus de 45 ans

20ans 97ans 64% 34 %

Les statistiques du document reposent sur les diplémés et dipléomées actifs.




Enquéte aupres des diplomés et diplomées

Entre le 7 avril et le 4 mai 2025, 'ETS a mandaté la firme Léger pour réaliser une enquéte visant a mieux
comprendre 'opinion et la perception de ses diplomés et diplédmées a 'égard de leur alma mater. Au total,
2208 personnes ont répondu au sondage, représentant un large éventail de parcours : 74 % détiennent un
baccalauréat, 23 % une maitrise ou un DESS, et 3 % un doctorat. Les résultats-clés qui suivent offrent un
regard éclairant sur leur expérience, leur sentiment d’appartenance et leur vision de ’ETS aujourd’hui.

N

Profils d’emploi Expérience a PETS

= 90 % se disent satisfaits de leur emploi actuel = 93 % sont satisfaits de leur expérience d’études

= 86 % estiment travailler dans leur domaine d’études = 86 % se sentent bien préparés pour

= 83 % occupent un emploi a temps plein leur emploi actuel

= 55 % travaillent dans des entreprises de plus de 500 - 60 % ont développeé des liens durables avec des
employé(e)s personnes rencontrées a 'ETS

o 4,6 personnesen moyenne
= 44 % ont vu leur carriere évoluer vers un poste de (4.6p y )

gestion
= 34 % envisagent changer d’emploi d’ici deux ans Premier em P loi
(diplomés et diplomées depuis moins de 5 ans)
Salaire annuel moyen : 110000 S = 55 % ont obtenu un emploi avant la

. 389% gagnent entre 60 000 $ et 99999 findeleursétudes
. 56 % gagnent plus de 100 000 $ = 22 % dans les 3 mois suivant la diplomation

« 10 % entre 3 et 6 mois




Moyens d’obtention

= 47 % par recherche personnelle
= 32 % via un employeur de stage

Relations avec 'ETS

. 82 % sont fiers d’étre diplémés ou diplomées de ’ETS

- 68 % ressentent un fort sentiment d’appartenance

- 44 % trouvent important que 'ETS entretienne des relations avec sacommunauté
diplomée

= 36 % estiment faire partie d’'une communauté

= 84 9% sont satisfaits de la qualité des communications

. 82 % sont satisfaits des relations avec 'ETS

. 71% connaissent le Réseau ETS

. 10 % ont utilisé les services d’ETS Formation dans la derniére année

= 8% participent a des activités pour diplomés et diplomées

Intention de don

= 21 % envisagent faire un don dans la prochaine année

= Intention plus élevée chez:
- les35-54ans (26 %)
- les 55 ans et plus (35 %)
- les titulaires d’un diplome de maitrise (28 %)

Un énorme merci aux diplomés

etdiplomées ayant participé a
Penquéte 2025!




Septembre 2024 : Nomination de
Suze Youance comme sénatrice
indépendante

L’ETS est fiere de souligner la nomination de Suze Youance a titre de sénatrice indépendante représentant
le Québec. Diplémée d’une maitrise et d’un doctorat en génie de I'ETS, elle s’est distinguée par son
expertise en génie parasismique, son engagement envers l'inclusion en sciences, et son role de chargée de
cours tres appréciée au Département de génie de la construction. Son parcours, marqué par un profond
engagement social et communautaire, incarne les valeurs de 'ETS.

Ambassadrice ETS - Recherche et innovation depuis 2020, Suze Youance a contribué a des initiatives
comme G-CHANGE et Femmes en génie, tout en occupant des roles clés dans la communauté haitienne
de Montréal. Sa nomination au Sénat témoigne de I'impact des diplémés et diplomées de 'ETS bien au-
dela du milieu académique, et de leur capacité a influencer positivement la société.

Octobre 2024 : Gala
des Ambassadrices
et Ambassadeurs ETS

Le 24 octobre 2024, I'ETS a célébré sept personnalités inspirantes lors de la 7¢ édition du Gala des
Ambassadrices et Ambassadeurs. Les lauréats et la lauréate, dont six personnes dipldmées, ont été
honorés pour leur engagement exceptionnel envers leur profession et leur alma mater.
Ambassadrices et Ambassadeurs ETS 2024 :

+ Reléve :Raphaél Leblanc et Audrey Le Bourlout « Leadership : Alexandre-Stéphane Boucher

« Recherche et innovation : Olivier Tremblay « Emérite : Renaud Lavoie

« Entrepreneur: Jérémy Samson-Boucher « Honoraire : Gilles Rousseau

Leur diversité de parcours et leur contribution & la société illustrent la richesse du Réseau ETS et
'impact durable de ses dipldmeés et diplomées dans des domaines clés comme l'innovation,
'entrepreneuriat, la recherche et le leadership.



https://www.etsmtl.ca/diplomes/ambassadeurs/raphael-leblanc
https://www.etsmtl.ca/diplomes/ambassadeurs/audrey-le-bourlout
https://www.etsmtl.ca/diplomes/ambassadeurs/olivier-tremblay
https://www.etsmtl.ca/diplomes/ambassadeurs/jeremy-samson-boucher
https://www.etsmtl.ca/diplomes/ambassadeurs/alexandre-stephane-boucher
https://www.etsmtl.ca/diplomes/ambassadeurs/renaud-lavoie
https://www.etsmtl.ca/diplomes/ambassadeurs/gilles-rousseau

Nos campagnes

%%%?\]II\E Mardi je donne

Initiative mondiale de générosité, Mardi je donne (Giving Tuesday) invite les communautés a redonner
aprés le Vendredi fou. Depuis décembre 2024, I'ETS s’est jointe & ce mouvement international en
mobilisant sa communauté chaque mois de décembre afin de promouvoir la culture philanthropique au
sein de 'ETS. Pour cette premiére édition, les membres de la communauté de U'ETS étaient invités a faire
un don a une cause qui leur tient a cceur — qu’elle soit liée a I'ETS ou non. Ce geste libre et personnel

a permis a chacun de s’engager selon ses valeurs.

UNE TRAGEDIE
POUR REFLECHIR
DES ROSES \
POUR SOUTENIR
UNE BOURSE
POUR L'AVENIR

ROSES

au profit du

e du Fonds Barbara-

Fonds Barbara-Daigneault

@ venieoe  \Jente de roses au profit

A

Daigneault

Chaque année, la vente de roses en décembre rend hommage a la mémoire de Barbara Daigneault, 'une
des 14 victimes de la tragédie survenue a I'Ecole Polytechnique le 6 décembre 1989. Fille du professeur
de 'ETS Pierre Daigneault, Barbara était auxiliaire d’enseignement a 'ETS et terminait ses études

en genie mecanique.

Cette initiative commémore de maniere positive son parcours et celui des autres victimes, tout en
soutenant la releve féminine en génie.

En 2024, des milliers de roses ont été vendues, permettant d’'amasser plus de 15800 $ grace a la
générosité de 109 donateurs et donatrices, partenaires et acheteurs de roses.




POUR L’AMOUR DES
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e-=/ & Pour ’amour
des Piranhas
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En février 2025, 'ETS a une fois de plus lancé la campagne annuelle Pour 'amour des Piranhas, une
initiative visant a soutenir les clubs sportifs étudiants. Durant cette campagne, tous les membres de
la communauté de 'ETS ont été invités a contribuer au développement des étudiants et étudiantes

athlétes.

Avec votre soutien, nos étudiants et étudiantes athletes peuvent non seulement atteindre leurs
objectifs sportifs, mais aussi exceller sur le plan académique. Cette année, la campagne fut un
succes, avec une participation de 27 donateurs et donatrices amassant 4 465 S.

%
SICNAMBAGHNE
CAMPUS Campagne

Campus 2024
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La Campagne Campus 2024 de 'ETS, sous le théme du mieux-étre, a permis de recueillir un montant total
de 17528,24 S, grace a la générosité de 48 donateurs et donatrices.

Parmi les contributions marquantes, le club de Tricot a organisé une vente a 'automne au profit de la
cause, tandis que la bibliotheque a versé les frais de retard de fin d’année pour soutenir l'initiative. Ces
gestes, a la fois créatifs et engages, illustrent parfaitement l'esprit de collaboration qui anime notre campus.




Campagne des diplomé(e)s :
Automne 2024

Les diplémés et diplémées de 'ETS ont une fois de plus démontré leur attachement a leur alma mater
en soutenant genéreusement diverses initiatives, notamment le programme de bourses destiné aux
enfants de personnes dipldmées. Uengagement envers la releve se reflete aussi dans la croissance
continue du don mensuel, qui a presque quadruplé depuis 2019. A la fin de la campagne, ce sont prés
de 347 personnes diplémées qui ont choisi de contribuer, que ce soit par un don unique, mensuel ou
annuel, permettant d’amasser un total de 46 743,35 S. Merci a toutes celles et ceux qui contribuent a
former les ingénieures et ingénieurs de demain.

Nos activités

Mai 2024 :
Cornes et carapaces

Le Réseau ETS, I'Association des diplémés et dipldmées de
I'ETS, a une fois de plus rassemblé la grande famille des
diplomeés et diplomées lors de sa populaire soirée Cornes et
carapaces, devant plus de 280 convives venus savourer beeuf
et homards a volonté dans une ambiance festive et conviviale.

Cette année, 'événement a été honoré par la présence de Patrick Charpentier, diplémé de I'ETS, qui a agi a titre
de président d’honneur. Ancien leader du mouvement étudiant, Patrick s’est illustré dés ses années a 'ETS par
son sens de 'engagement et sa volonté de faire bouger les choses. Aujourd’hui, fort de plus de deux décennies
d’expérience dans le secteur des transports publics, il continue de défendre avec passion des causes qui lui
tiennent a coeur, notamment la mobilité durable et l'innovation technologique. Sa trajectoire incarne 'esprit
ETS: visionnaire, engagé et résolument tourné vers 'avenir.




Juin 2024 ;
Retrouvailles
1984-1994-2004-2014

>
4 )Réseau £1g

Le Réseau ETS a organisé une soirée de retrouvailles réunissant les diplomés et diplomées des cohortes
1984, 1994, 2004 et 2014. Dans une ambiance conviviale, les souvenirs ont refait surface : fous rires,
anecdotes de corridor, projets marquants et amitiés durables ont animé cette rencontre
intergenérationnelle.

Organisé par et pour les personnes diplémées, cet événement a permis de raviver les liens tissés a 'ETS et
de souligner 'attachement profond a leur alma mater. Une belle démonstration de la force de ce réseau
et de la fierté d’appartenir a la grande communauté ETS.

Septembre 2024 :
Célébration des
partenaires et de
Pimplication étudiante

Le 24 septembre 2024, 'ETS a tenu la Célébration des partenaires et de I'implication étudiante, soulignant
'engagement de celles et ceux qui contribuent activement a sa mission. Cette soirée a été 'occasion de
remercier nos partenaires - entreprises, organismes, institutions et individus - dont la collaboration est
essentielle a la formation pratique, a la recherche et a l'innovation. Grace a leur soutien, les étudiants et
étudiantes concrétisent leurs projets, repoussent leurs limites et batissent leur avenir.

L’événement a également souligné la mobilisation remarquable de la communaute étudiante, dont
'implication dans les clubs et les activités parascolaires enrichit la vie sur le campus. En valorisant ces
contributions, 'ETS souhaite renforcer les liens entre ses partenaires et sa reléve, tout en inspirant une
nouvelle génération a s’engager pleinement dans leur parcours et dans la sociéte.




Avril 2025 : Cocktail
section France du
Réseau ETS

Le 10 avril 2025, le Réseau ETS a eu le plaisir de réunir a Paris une cinquantaine de diplémés, partenaires
institutionnels et collaborateurs académiques a 'occasion d’un cocktail dinatoire soulignant les 50 ans
de 'ETS et sa relation privilégiée avec la France.

Cette soirée chaleureuse a permis de célébrer un demi-siecle de collaborations scientifiques, d’échanges
étudiants et de projets conjoints qui ont faconné des liens durables entre I'ETS et de nombreuses
institutions francaises. Ce fut également l'occasion de présenter les prochains jalons de cette relation, en
présence de représentants gouvernementaux et diplomatiques, et de réaffirmer notre volonté commune
de faire rayonner l'innovation et la formation en ingénierie de part et d’autre de I'Atlantique.

h ) Nouvelle entente de
Réseau collaboration avec le

“ ETS Réseau ETS

Endécembre2024,'ETS et le Réseau ETS ont signé une nouvelle entente de collaboration visant a
renforcer leur partenariat stratégique. Cette entente, conclue pour une durée de six ans, témoigne de la
volonté commune des deux parties de consolider les liens avec la communauté diplémée, de favoriser
leur engagement et de nourrir un fort sentiment d’appartenance a linstitution.

Cette collaboration renouvelée permettra de soutenir des initiatives conjointes, tant sur le plan local
qu’international, et de bonifier les services offerts aux personnes diplémées. Elle marque une étape
importante dans I’évolution des relations entre 'ETS et son réseau de dipldmés et diplémées, en misant
sur une approche concertée et durable pour faire rayonner la communauté ETS.




Nos donateurs

G-CHANGE

La cinquieme édition de G-CHANGE a une fois de
plus démontré la puissance de 'engagement
collectif pour encourager la releve féminine en STIAM.

Grace a une programmation riche et variée, ce sont plus de 750 jeunes qui ont été rejoints a travers des
activités immersives, des panels inspirants et des rencontres humaines marquantes. De la journée scolaire
du 7 novembre 2024 a la Journée francophone des femmes en informatique en mai 2025, chaque
événement a été pensé pour créer des ponts entre les jeunes et des modeles féminins inspirants.

Nous tenons a exprimer notre profonde reconnaissance envers RBC, dont le soutien
indéfectible permet & G-CHANGE de poursuivre sa mission avec ambition et impact.
Leur appui contribue directement a offrir des expériences significatives a des centaines de \
jeunes, tout en renforcant 'engagement de 'ETS & promouvoir la diversité et l'inclusion

dans les domaines technologiques. Ensemble, nous continuons de batir un avenir ou les RB C
femmes occupent pleinement leur place dans les STIAM.

Banque Nationale:
Remise de prix du
Programme Propulsion

La cohorte d’hiver 2025 du Programme Propulsion du Centech - l'incubateur de startups technologiques
de 'ETS - a franchi une étape importante avec la remise officielle des prix soulignant les projets les

plus prometteurs. Ce moment fort vient couronner plusieurs mois d’accompagnement intensif, ou les
startups ont bénéficié d’'un encadrement personnalis¢, de I'accés a 'écosystéme de I'ETS et d’un soutien
stratégique pour faire progresser leurs innovations vers la commercialisation.

Nous tenons a remercier chaleureusement la Banque Nationale, partenaire essentiel du programme, pour
son engagement envers ’'entrepreneuriat technologique. Grace a son appui financier, plusieurs bourses
ont pu étre remises aux jeunes entreprises incubées, leur offrant un levier concret pour accélérer leur
développement. Ce partenariat témoigne d’une vision partagée : celle de soutenir l'innovation locale et de
propulser les talents d’ici vers 'avenir.




Bourse du Fonds
Rodrigue-Biron-et-Liette-Dupuis

Rodrigue Biron (1934-2025), ancien ministre de 'Industrie, du Commerce et du Tourisme sous René
Lévesque, et son épouse Liette Dupuis, tous deux issus du monde rural et profondément enracinés dans le
milieu entrepreneurial québécois, partageaient une vision claire du développement économique. lls
croyaient en une prospérité durable fondée sur la vitalité des petites entreprises, la solidarité sociale et le
développement équilibré des régions. Leur engagement repose sur la conviction que ’économie doit
d’abord servir 'épanouissement des personnes et répondre aux besoins collectifs des communautés.

Ce fonds soutient des étudiantes et étudiants de I'ETS qui souhaitent lancer une entreprise technologique
innovante, responsable sur le plan environnemental et ancrée dans les réalités regionales du Québec. Les
projets doivent étre approuvés par le Centech, l'incubateur de 'ETS, et démontrer un potentiel de réussite
tout en respectant les principes d’équité, de diversité et de développement a échelle humaine, chers aux
donateurs. Fidéle partenaire de 'ETS, Mme Dupuis mérite une reconnaissance particuliére pour
'engagement qu’elle a partagé avec feu M. Biron envers la mission de I'Ecole.

Inauguration du
Salon ALI Excavation

Le 26 février 2025, 'ETS a inauguré le Salon ALl Excavation, un nouvel espace pensé pour soutenir le
bien-étre et la réussite des étudiants et étudiantes athlétes des Piranhas. Situé a proximité du
centre sportif du Pavillon B de I'ETS, ce lieu symbolique témoigne d’un partenariat fort et durable
avec le Groupe ALI Excavation, une entreprise dirigée par trois diplomés de 'ETS :

« Marc-André Loiselle, président-directeur général, diplémé en 2002
« Simon Loiselle, vice-président Pavage, dipldmé en 2007
« Jean-Francois Beaulieu, vice-président Excavation, dipldmé en 2007

Engagée depuis 2022 aux cotés de la communauté sportive, I'entreprise a renouvelé son appui en 2024 avec

un partenariat de dix ans. Ce geste généreux vise a offrir aux étudiants et étudiantes athletes un environnement
propice a leur épanouissement, tant sur le plan académique que sportif. Grace a cette collaboration, 'ETS
continue de promouvoir des valeurs partagées de rigueur, de discipline et de dépassement de soi.




Inauguration du Cercle des Visionnaires

L’ETS a franchi une étape importante dans son développement philanthropique en invitant ses donateurs et
donatrices pour un moment de reconnaissance inspirant, marqué par le lancement du Cercle des
visionnaires et la présentation de quatre nouveaux fonds personnalisés le 24 avril 2025. Lors de cette
célébration tenue au Pavillon D, les participants et participantes ont pu constater 'impact concret des
dons sur la recherche, la formation et la réussite étudiante a UETS.

’événement s’est conclu avec une présentation du robot ARIES par le professeur David St-Onge, un projet
innovant destiné a explorer les tunnels lunaires, soutenu par la générosité des donateurs. Une atmosphere
chaleureuse et propice aux échanges a permis de renforcer les liens d’'une communauté visionnaire
tournée vers avenir.

Palmares Féminin Pluriel

Le 29 mai 2024, 'ETS a célébré la 4° édition du Palmarés Féminin Pluriel, une initiative qui met en lumiére
30 parcours inspirants d’étudiantes de tous les cycles. Créé dans le cadre de la campagne Objectif
Féminin Pluriel, ce programme vise a valoriser la diversité des modeles féminins en STIAM et a encourager
la releve en génie. Chaque lauréate incarne a sa maniere la perséverance, 'engagement et la passion,
contribuant ainsi a briser les stéréotypes et a faire évoluer les mentalités.

Nos précieux partenaires, Broccolini Construction et Ventilation G.R. Inc. ont une fois de plus renouvelé
leur appui a cette initiative, permettant l'octroi d'une bourse de 1 000 $ a chacune des lauréates. Leur
engagement envers l'équité et 'inclusion est essentiel a la réussite de cette initiative.

Découvrez les profils des 30 lauréates du Palmares Féminin Pluriel 2024 :
https://www.etsmtl.ca/actualites/palmares-feminin-pluriel.



https://www.etsmtl.ca/actualites/palmares-feminin-pluriel

Nouveaux fonds philanthropiques personnalisés

Cette année, quatre nouveaux fonds philanthropiques personnalisés ont vu le jour a l'ETS, témoignant

de 'attachement profond de notre communauté envers la reléve en génie. La famille du professeur

T.S. Sankar, figure marquante de 'enseignement a U'ETS, ainsi que les diplémés Michel Robitaille, Dany
Généreux, Mario Bouffard et Louisette Trahan, ont choisi de redonner a leur alma mater en créant un fonds
a leurimage. Par leur générosité, ils contribuent a soutenir les étudiantes et étudiants dans leur parcours,
tout en perpétuant des valeurs d’excellence, d’engagement et de solidarite.

Fonds
T.S. Sankar

Le Fonds
commémoratif T.S.

famille afin de soutenir

INEEREEEE |2 formation aux cycles
supérieurs en génie de la production automatisée a
I'ETS. Ce fonds vise a offrir une bourse a un
étudiant ou une étudiante a la maitrise, ou
sélectionné(e) en fonction de l'excellence
académique.

Le professeur T.S. Sankar a mené une carriere
universitaire et scientifique remarquable, marquée
par plus de 40 ans d’enseignement, plus de

400 publications scientifiques, et la supervision de
plus de 65 étudiants aux cycles supérieurs.

Il a occupé le poste de professeur de recherche
distingué a 'ETS de 1996 a 2009. Le fonds qui porte
son nom s’inscrit dans la continuité de

son engagement envers l'avancement du génie

et la formation de la reléve.

Sankar a été créé par sa

Fonds Michel-
Robitaille

Diplémé de 'ETS en 1989
en technologie de
['électricité, Michel
Robitaille s'est bati une
carriere dans le secteur

des télécommunications, occupant des postes de
direction dans de grandes firmes de génie-conseil,
dontYRH, ou il dirige la division Ingénierie

- Infrastructures de télécommunications et solutions
IP. Parallelement a sa carriere, il s’est illustré dans

le milieu sportif et philanthropique, notamment en
organisant le défi Canada triple 10 marathons au profit
de la recherche contre le cancer.

Créé en mai 2024, le Fonds Michel-Robitaille vise a
soutenir un étudiant ou une étudiante athlete qui
fait preuve d’excellence académique et de
persévérance dans sa discipline sportive. La bourse
associée permet de reconnaitre et d’encourager un
double engagement, a la fois intellectuel

et physique, en cohérence avec les valeurs portées
par son donateur.




Fonds Dany-
Généreux

Dany Généreux,

ingénieur et diplome

a la maitrise, cumule

,7 plus de vingt ans
RO d’expérience en

ingénierie électrique. Son expertise couvre

des domaines variés tels que la distribution et

la production électrique, 'automatisation, la

robotique, l'électricité du batiment et la gestion de

projets. Il partage aujourd’hui ses connaissances en

tant qu'enseignant au collégial et chargé de cours a

I'ETS et a Polytechnique Montréal.

Créé en decembre 2024, le Fonds Dany-Généreux
soutient les membres du PRECI, un regroupement
étudiant qui concoit et réalise chaque année des
projets d’infrastructure dans des communautés
en développement. La bourse vise a appuyer les
étudiantes et étudiants engagés dans ces projets
a fortimpact social, en lien avec les valeurs

de solidarité et d’'ingénierie durable.

Fonds Mario-
Bouffard-et-
Louisette-
Trahan

Mario Bouffard,
diplébméen
technologie de la
mécanique (B. Tech,,
1980), a consacré 25 ans de sa carriere en santé-
securité chez Hydro-Québec, apres avoir débuté
comme technicien en aéronautique. Il a également
jouéun réle clé dans I'histoire de 'ETS en tant que
président de "Associtation des diplomeés et
diplomées de I'ETS (ADETS) en 1989, lors des
négociations ayant mené a l'intégration des
diplémés du baccalauréat en technologie (B. Tech)
a I'Ordre des ingénieurs du Québec. Louisette
Trahan, diplomée en génie de la production
automatisée (1997) et titulaire d’'une maitrise en
gestion de l'ingénierie, a ceuvré principalement en
génie industriel. Elle a également été présidente de
I’ADETS de 1999 & 2001, poursuivant ainsi son
engagement envers la communauté étudiante et
diplomée.

Ce fonds reflete leur volonté commune de redonner
a une institution qui a profondément influencé leur
parcours. Tous deux issus de milieux modestes, ils
souhaitent, par ce fonds, soutenir des étudiantes et
étudiants quiincarnent des valeurs qui leur sont
cheres. La bourse appuiera en alternance deux
volets : le leadership au féminin, afin de promouvoir
la place des femmes en génie, et 'engagement
sociétal et environnemental, en appuyant des
projets etudiants porteurs de changement.




Résultats financiers

Entre 2023-2024 et 2024-2025, le SDP a connu une croissance remarquable de ses résultats financiers.
Grace a une augmentation de 67 % des dons, nous avons pu renforcer le soutien financier aux étudiants
et étudiantes de U'ETS, leur offrant davantage de ressources pour réussir leur parcours académique.

Résultats globaux 2024-2025

9 668 000,17 $

Provenance des dons 2024-2025

, 1% 3%
= Ami(e)s de I'ETS ‘
Autre
Diplomé(e)s
Employé(e)s 20%
= Entreprises 2%

= Etudiant(e)s 29%

= Fondations




Portraits des investissements

Portrait des investissements de PETS en date du 30 avril 2025
Allocation en date du 30 avril 2025 selon les données de notre gardien de valeurs

en commandite

SEEC.

Total

Total Fonds communs*

26226134 S

25590721$

Desciption du mandat de gestion Gestionnaires Approche d’investissement Actif sous gestion Allocation d’actif
(en$) (en %)

Marché monaitaire

Fonds de marché monétaire Fiera Capital” 2265865$ 8,64 %

Revl B X Res

Fonds d’obligations canadiennes Fiera Capital” Faible volatilité pour procurer des rendements 14439 S 0,06 %
ajustés au risque stables sur le long terme

Fonds Obligations mondiales Fonds de Vise a fournir un revenu et une appréciation du 251309 $ 0,96 %

de développement durable placement Férique* | capital a long terme

Fonds Revenu fixe mondial Fiera Capital® Revenu stable grace a des sources d’exposition de 955075 $ 3,64 %

Multisectoriel crédit diversifiées

Actifs réels

Fonds Agriculture Mondiale Fiera Capital* Fonds de crédits spécialisés 1316724 S 5,02 %

Fonds Immobilier Diversifié Fiera Capital” Revenus croissants et rendements stables grace a 719262 $ 2,74 %
des investissements dans des immeubles de qualité
au Canada

Fonds Intrastructure Mondiale Fiera Capital” Préservation du capital et potentiel d’amélioration 1272815$ 4,85 %
de la valeur grace a une gestion active des actifs

Dette privée

Fonds Financement Diversilié Fiera Capital* Fournir des rendements stables et optimaux au 2780855$ 10,60 %
moyen d’un portefeuille de titres de crédi diversifiés
a l'échelle mondiale

Actions canadiennes

Fonds Actions canadiennes sans Fiera Capital* Approche a long terme axée sur la préservation du 7526119$ 28,70 %

combustibles fossiles capital en périodes baissieres avec peu d’empreinte
carbone

Actions mondiales

Fonds d’actions américaines Fiera Capital* Investissement a long terme permettant de maintenir 3152307$ 12,02 %
l,accent sur les titres de qualité et la stabilité des
rendements

Fonds d’actions américaines a petite et | Fiera Capital* Procurer une forte appréciation du capital au fil du 895014 $ 3,41 %

moyenne capitalisation temps et une stabilité en périodes baissiéres

Fonds d’actions internationales Fiera Capital* Maintenir laccent sur les titres de qualité et la 2133404 S 8,13%
stabilité des rendements

Fonds Actions mondiales Fonds de Maximiser le rendement a long terme pat 734405 $ 2,80 %

de développement durable placement Férique* | l'appréciation du capital

Placements Privés et Développement immobilier

Fonds Placements Privés Mondiaux Fiera Capital” Potentiel de rendements élevés ajustés au risque et 9123978 3,48 %
avantages potentiels de diversification

Fonds de développement immobilier Fiera Capital® Revenus forts et fiables avec bonne protection contre 660732 S 2,52 %
l'inflation et moindre vulnérabilité a la volatilité

Placements privés

Investissement dans une société Boréal Capital de Capital de risque 374967 $ 1,43%

en commandite risquel, S.E.C.

Investissement dans une société Gestion Valeo, Placement privé 260445 S 0,99 %

100,00 %

97,58 %




Remerciements

Nos donateurs

Cercle des visionnaires

Ce cercle de reconnaissance regroupe les personnes ayant créé un fonds philanthropique personnalisé, ou
encore celles qui ont confirmé faire un don testamentaire ou un don d’assurance vie a U'ETS.

Abran, Alain Dufour, Sonia Lévesque, Patrice
Beauchamp, Yves Dugré, Roland A. Miresco, Edmond-T.

Biron, Rodrigue Dumouchel, Pierre Papineau, Robert-L.

Bisson, André Dupuis, Liette Robitaille, Michel

Bouffard, Mario Famille Sankar Roy, Rocky

Brodeur, Raymond Forgues, Daniel Simoneau, Jean

Brilé, Michel Gely, Paul Soucy, Alain

Coallier, Francois Généreux, Dany Therrien, Henriette
Desjardins-Drouin, Tristan Lalonde, Normand Trahan, Louisette

Dubé, Jean-Pierre Laurence, Michel Trottier, Michel

Dubois, Yvon M. Léonard, Georges Youssef, Youssef A.
Entreprises

100000 $ a 499999 $

Association étudiante de 'ETS Fonds de solidarité FTQ Manulife Financial

(AEETS) Fondation RBC Micro-Star Canada Ltd (MSI)
Astral - Bell Genium360 Power Corporation du Canada

Banque Nationale du Canada
Bell Canada

Google Canada Corporation TD Assurances Meloche Monnex

Le Mouvement Desjardins




25000%$a99999 $

ALl Excavation Inc.

BRP - Bombardier Produits
Récréatifs

Canadian Rock Mechanics
Association

Fédération des Caisses Desjardins
du Québec

10000%a24999 %

Beenox Inc.

Broccolini Construction Inc.
Centre Planetair

Fondation Anna & Louis Viglione
Fondation de I'Université du
Québec

Fondation Gilles Chatel
GeoBrugg North America LLC

1000$a9999 %5

ABB Inc.

AECON Group

Addison Electronique

Agence BTA Inc.

Amaro

Ansys Inc.

Anton Paar Canada

Association des maitres
d’enseignement de I'ETS (AMEETS)

Association des constructeurs de
routes et grands travaux du Québec
(ACRGTQ)

Association des firmes de génie-
conseil - Québec (AFG)
AtkinsRealis

Avaled

Avalon CSC

Axium Infrastructure Inc.

BGC Engineering

BIXI Montréal

Beck Engineering

Bell Textron Canada Inc.

Fondation Arbour

Fondation de Gaspé Beaubien
Gestion FERIQUE

Hydro-Québec

Les Sceurs de la Congrégation de
Notre-Dame

Groupe Unigesco Inc.

Hatch Ltée

Innovox Inc.

Intact Corporation Financiere

La Personnelle assurances
générales Inc.

Amrize Canada Inc.

Les industries BRP Mégatech Inc.

Bitumar

Blais & Langlois Inc.
Bombardier Inc.

CGlInc.

CIMA+

Cadence Design Systems
Caisse Desjardins du Sud-Ouest
de Montréal

Canadien National (CN)
Canadian Science Publishing
Cascades Canada ULC

Centre de Jeux ALT F4 Inc.
Ciment Québec Inc.

Clinique médicale de l'or et des
bois

Club de Football des Alouettes
de Montréal

Construction Dinamo Inc.
Construction Elibelle Inc.
Construction Gesmo Inc.
Construction Génix
Construction Demathieu & Bard
(CDB) Inc.

Office des congreés et du tourisme du
Grand Montréal Inc.

Pratt & Whitney Canada

Roblox Corporation

YRH

Parametric Technology Corporation
(PTC)

PlanetHoster

RockEnginc

Speedgoat GmbH

Stantec Experts-Conseils Ltée
Transelec Common Inc. (TCl)
Ventilation G.R. Inc.

Consultco Inc.

Corsair Gaming Inc.

Creaform Inc.
CyberGrants/Bonterra

Dana TM4 Inc.

Data Next Step

Delta Photonics

Dragonfly

Dupras Ledoux Inc.

Duroking Construction

EBC Inc.

Edyfic

ENERCON Canada Inc.

Energir S.E.C.

Equipement d’essai aérospatial CEL
Ltée

Equipe Santé Inc.

Eurovia Québec Construction Inc.
EVA Groups Inc.

EllisDon Corporation




Elsevier Inc

Englobe Corp.

Famic Technologies Inc.
Ferndale Safety

Festo Didactic Ltd

Firme Financiere Manuvie
Fondation Famille Benoit
Fondation de 'Ordre des
ingénieurs du Québec

Fonds de bienfaisance Canada
Fédération Québécoise de Sports
Electroniques (FQSE)

gbi Experts-Conseils Inc.

GHD Consultants Ltée

GIRO Inc.

GKM Consultants

Garaga: Un Rayon De Soleil
Garoy Construction inc.

Gene Haas Foundation
General Dynamics Produits de
défense et Systémes tactiques-
Canadainc.

GeoMechanica

Glencore Canada Corporation -
Copper Division

Groupe ABS Inc.

Groupe BBA Inc.

Groupe Colas Québec (Sintra)
Groupe Coopsco ETS

Groupe GCL Canada Inc.
Groupe Geyser

Groupe Montoni (1995) Division
Construction Inc.

Groupe Piché

Half Serious

Hexagon Manufacturing
Intelligence

Hitachi High-Tech Canada Inc
Hitachi Energie Canada Inc.
Hitek Logistic

Héroux-Devtek inc.

iA Groupe financier

IGF axiom Ingénierie intégrée
Innergex énergie renouvelable Inc.
Intelcom Courrier Canada

JCB Construction Canada
Janin-Atlas Inc.

K-Tech Consultants Inc

Kingston Technology Inc.

Koptair

LM Wind Power blades (Canadalnc.
Laporte Experts Conseils Inc.

Le Groupe Lefebvre M.R.P. Inc.

Le Groupe Masterinc.

Le groupe Cosmic

Les Chantiers Chibougamau Ltée.
Les Industries McAsphalt

Les Pliages Apaulo

Loto-Québec

MDPI AG

Martine Theriault Inc.

Michelle Calvé

Ministére des transports et de la
mobilité durable du Québec (MTQ
Morgan Stanley Services Canada
Corp.

Mécanium Inc.

NDT Technologies Inc.

Norda Stelo

Euvres du Rotary Montréal Ville-
Marie

Ordre des ingénieurs du Québec
Origin Enquétes technico-légales
Pageau, Morel et associés Inc.
Paralléle 54 Expert-Conseil Inc.
Pionneer Exploration
Polytechnique de Montréal
Pomerleau Inc.

Proceco Ltée

Qualtech Solutions Inc.

Red Bull Canada Ltd

Rocscience

STARaCom / McGill University
Safran Systemes d’Atterrissage
Saint-Gobain

Service de Mise au Point LeBlanc
Services de construction Equinox
Sidcan Inc.

Sidero Labs

Sika Canada Inc.

Simplicite Location

Société Générale / MSC, Corporate
& Investment Banking

Sodel Ltée

Solmatech inc.

Solutions Analytiques Novatech Inc.
St-Denis Thompson Inc.

Suncor Energie

Techso Solutions Inc.

Teledyne DALSA

Telesat Canada

Terrane Geoscience

The National Asphalt Pavement
Association

Thurber Engineering Ltd.
Toiture Couture & Associés Inc.
Toitures Trois Etoiles

Transvalor Americas Corp.

Trica Inc.

Triotech Amusement Inc.
Ubisoft Inc.

Unibéton, Division de Ciment
Québec Inc.

Usinage Villeneuve Inc.

VINCI Construction Canada Inc.
VibroSystM Inc.

Wille Geotechnik

Xsight




Individus

100000 $ a 499 999 $

Abran, Alain

250005299999 $

Famille Sankar

Gely, Paul

100005324999 $

Dubois, Yvon M.

10005499995

Barrington, Suzelle
Bélanger, Julie

Belzile, Jean

Bouffard, Mario
Chandonnet, Eddy
Coallier, Francois
Demers, Marcel
Desjardins-David, Isabelle
Drouin, Tristan Desjardins
Dubé, Jean-Pierre
Dufour, Sonia

Dugas, Steve Ghislain

Bralé, Michel

Lafontaine, Maryse
Robitaille, Michel

Genéreux, Dany

Dumouchel, Pierre
Favron, Marie-Eve
Francoeur, Eric
Gareau, Yvan
Gingras, Jean-Pierre
Inglese, Robert
Laforte, Eric
Lalonde, Normand
Lavoie, Renault
Marchand, Jean-Claude
Masson, Philippe
Melhado, Silvio

Jestin, Muriel

Miron, Nestor

Pautel, Cédrick

Poulin, Claude
Rhéaume, Julien
Rousseau, Gilles

Saad, Maarouf
Saint-Onge, Marc-André
Sayig, Mike

Veilleux, Dany




Nos bénévoles

Nous souhaitons mettre en lumiere

la contribution essentielle de nos
benévoles, dont 'implication
généreuse permet de concrétiser des
initiatives qui soutiennent activement
notre communauté étudiante. Que ce
soit a travers le Club de tricot, la vente
de roses au profit du Fonds Barbara-
Daigneault ou la distribution de paniers
dans le cadre de la banque alimentaire,
leur engagement rend possibles des
projets porteurs de sens.

Leur présence et leur dévouement
donnent vie a des actions qui reflétent
les valeurs de I'ETS et renforcent les
liens au sein de notre communauté.
Grace a leur temps, leur énergie et leur
enthousiasme, ils et elles incarnent
l'esprit de solidarité qui nous anime.

Nous leur adressons nos plus sinceres
remerciements. Leur soutien est
précieux, et nous sommes fiers de
pouvoir compter sur eux et elles.

Notre équipe

= Cédrick Pautel, secrétaire général et
Directeur exécutif de 'engagement
organisationnel

= Nancy Lepage, directrice

= Emilie Lamoureux,
directrice adjointe

= Simon Desrosiers,
directeur adjoint (intérim)

= Caroline Girgis, conseillere, dons
majeurs et bourses

= Sadjia Rebah, conseillere, dons
majeurs et bourses (intérim)

= Erika Fisseler, conseillére, campagnes
annuelles

= Myriam Kabbaj, conseillere, dons
majeurs entreprises et fondations

= Marie Caron, conseillére,
dons majeurs et clubs étudiants

= Julia Minvielle, conseillere,
dons majeurs et planifiés

= Marc-André Saint-Onge, conseiller,
dons majeurs diplémés

= Christine Labonville, conseillere,
relations avec les diplomés

= Saida Sambour, conseillére, relations
avec les donateurs

= Maryse Boulanger,
secrétaire de direction

= Carlos Carrion, analyste,
pilote de systeme

= Jean-Nicolas Bédard, analyste, veille
stratégique

m Josée Brunet,
technicienne en administration

= Anik Lafleche,
technicienne en information

= Amélie Morin,
technicienne en information
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