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Date : 2017-07-19
Classe : 14

TITRE : CHARGEE D’APPLICATION TECHNOLOGIQUE
CHARGE D’APPLICATION TECHNOLOGIQUE

SOMMAIRE DE LA FONCTION

Sous la responsabilité de la supérieure immédiate ou du supérieur immeédiat, planifie,
organise et coordonne les activités dont il a la responsabilité au sein de son secteur
d’activités, et ce, aux fins d’enseignement et de recherche. Fournit une expertise en
matiére d’utilisation, d’entretien, d'implantation et d’application des programmes et
systémes technologiques; planifie et organise I'évolution des technologies, des systemes
et des logiciels propres a son secteur. Peut geérer |'utilisation et Vaffectation des
ressources appropriées, s'il y a lieu.

TACHES ET RESPONSABILITES PRINCIPALES

1. Discute avec le personnel enseignant, le personnel de recherche, les étudiantes et
les étudiants des projets et des expériences afin de bien comprendre leur
orientation et leurs exigences; les conseille sur l'orientation technologique 3
prendre pour en assurer la réalisation. Fournit l'expertise nécessaire afin de
réaliser et de développer ces projets ou expériences.

2. Planifie, organise et coordonne les activités reliées au support technologique ou
informatique, propres a son secteur d’activités, notamment en ce qui concerne les
projets ou expériences de recherche.

3. En concertation avec les différentes usagéres, différents usagers, planifie
I'évolution des systemes technologiques: choix d’équipement, types de systémes,
logiciels, utilisation des installations, etc. Il propose cette planification a sa
supérieure immédiate ou a son supérieur immeédiat.

4. |Initie les usagéres, les usagers aux systémes, aux logiciels et aux technologies en
usage, les aides 3 résoudre les problémes d’utilisation qui sont de son ressort.
Organise des séminaires de formation et d’information sur demande. Recueille et
tient a jour les renseignements et la documentation pertinente, rédige des

Xk
2



Charggée d’application technologique
Charge d’application technologique Page 2

10.

11

12.

13.

14,

15.

16.

procédures d’utilisation et de gestion des technologies, des systémes et des
logiciels liges a son secteur d’activités et les transmet aux usagéres, aux usagers

Installe, modifie et adopte les technologies, systemes ou logiciels dont il a la
responsabilité. Assure leur fonctionnement et contribue a leur développement.

Assure un lien régulier avec les fournisseurs et fabricants. Procede aux essais et
aux expériences. Recommande a sa supérieure immédiate ou a son supérieur
immédiat, I'achat de technologies ou de logiciels et voit a leur installation.

Assure, en collaboration avec les services ou départements concernés et selon les
normes et politiques institutionnelles en vigueur, la sécurité et l'intégrité des
systemes qu'il produit. S'assure du respect des normes et des politiques
institutionnelles en vigueur relativement aux produits et ressources
technologiques et informatiques dans son secteur d’activité.

Concoit et développe des programmes d'entretien et d’application des
technologies, des systémes et des logiciels. Voit a leur exécution, a leur allocation
et au balancement des composantes en place.

A la demande de la supérieure immédiate, du supérieur immédiat répartit le
travail relevant de son secteur d’activités et assure I'encadrement du personnel
affecté aux technologies, systémes ou logiciels.

Applique et diffuse des politiques et procédures reliées a ses activités notamment
dans les domaines de la santé et de la sécurité.

Assure des liens avec les services, les départements et les autres unités de 'Ecole
pour les technologies, les systémes et les logiciels dont il est responsable.

Maintient a jour la liste des équipements technologigues ou logiciel se rapportant
a son secteur d’activités.

Maintient a jour ses connaissances sur les nouvelles technologies, les nouveaux
systeames et les nouveaux logiciels et les méthodologies rattachées a son domaine
d’activités.

Effectue des tiches de nature administrative telles que négociation de contrats,
renouvellement de licences, suivi budgetaire associé aux dossiers sous sa
responsabilité et commande de matériel.

Peut diriger du personnel de soutien, collaborer & son entrainement, répartir le
travail, en vérifier I'exécution et, 3 la demande de la notatrice ou du notateur,
donner son avis lors de la notation.

Accomplit temporairement les taches d'un poste connexe ou inférieur lorsque
requis.
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17. La liste des taches et responsabilités ci-dessus énumérées est sommaire et
indicative. | ne s'agit pas d'une liste complete et deétaillée des tiches et
responsabilités susceptibles d'étre effectuées par la personne salariée occupant ce
poste. Cependant, les taches et responsabilités non énumérées ne doivent pas
avoir d'effet sur la catégorisation.

4. QUALIFICATIONS REQUISES
1 Scolarité : Baccalauréat en génie, ou dans une discipline appropriée.
2. Expérience:  De trois(3) a cing (5) ans

3. Autres :



FICHE D’EVALUATION DE FONCTION

PLAN D’EVALUATION DES FONCTIONS (15 SOUS-FACTEURS) SANS EGARD AU SEXE

TITRE DE FONCTION : CHARGEE D’APPLICATION TECHNOLOGIQUE
CHARGE D'APPLICATION TECHNOLOGIQUE

\GROUPE : PROFESSIONNEL CLASSE : 14

INO. [SOUS-FACTEUR EVALUE NIVEAU POINTS
1 Formation professionnelle 7 96

2 Expérience pertinente et initiation 5 45

3 Mise & jour des connaissances 4 28

4 Coordination musculaire et dextérité manuelle 2 16

5 Habiletés en relations interpersonnelles 4 36
e Responsabilité a I'égard des communications S 55
7.1 |Responsabilité a I'égard des ressources humaines 2 14
7.2 |Nombre de personnes coordonnées ou supervisées 3 8

8 Responsabilité de gestion budgétaire 2 22

9 Impact des actions et de décisions 4 64
10 |Latitude et autonomie 5 60
11 [Résolution de problemes 5 60
12 IConcentration et attention sensorielle 4 24
13  |Effort physique * 2 12
14  [Santé, sécurité et bien-étre de soi et des autres 2 12
15 |Environnement physique et humain du travail ** 1 7
TOTAL B 559
*Niveau d'effort | 2

*Fréquence I 1
H ** A B C D E F G H t J K L M 0 Total [|[Niveau
b1 f o 2o o f 2 f a1 afa]afa]2]a2 2 18 | 1

Pour le Syndicat :

Pour I'Employeur :
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