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Prix Révélation de l’École de technologie supérieure 

Les prix Révélation de l’École de technologie supérieure sont des prix d'excellence décernés 

annuellement à quatre employés et à une équipe de travail qui se sont distingués par une performance 

de travail exceptionnelle qui enrichit notre communauté. 

Ces prix soulignent le mérite de personnes d’exception qui participent remarquablement à la qualité 

des services offerts aux diverses clientèles de l’ÉTS. 

Plus précisément, les lauréats de ces prix se sont distingués par leur excellence et leur collaboration 

mettant plus particulièrement de l’avant l’une des caractéristiques valorisées par l’ÉTS, soit 

l’innovation, le pragmatisme, le service à la clientèle ou le souci de la qualité. 

Les prix Révélation sont accompagnés d’une gratification de 1 500 $. Les prix seront remis lors de la 

Fête de la reconnaissance tenue en juin. 

Quatre prix individuels 

Jusqu’à quatre prix individuels peuvent être attribués chaque année. Chacun de ces prix est 

accompagné d’un montant forfaitaire de 1 500 $. 

Un prix collectif 
Un prix Révélation collectif sera attribué à une équipe s’étant distinguée au cours de l’année. Cette 
équipe peut être composée de membres relevant d’un même service ou département. Elle peut 
également être formée de collègues issus de plus d’un services ou départements ayant travaillé à un 
projet commun. Ce prix sera accompagné d’un montant forfaitaire de 1 500 $. 

Admissibilité 

Tous les membres du personnel de soutien syndiqué et du personnel administratif non syndiqué, étant 

à l’emploi de l’École depuis au moins deux ans, sont admissibles à ce prix. 

Mise en candidature 

Les mises en candidature peuvent être faites par un membre du personnel (collègue, gestionnaire, 

client interne, etc.), un membre de la communauté ÉTS ou par l’employé lui-même. La procédure est 

la suivante : 

1. Remplir le formulaire de mise en candidature prévu à cette fin dans l’intranet.

2. Obtenir la signature d’appui à la candidature de trois personnes incluant le supérieur immédiat 
ainsi qu’un client externe ou interne d’une autre unité administrative (inscrire leur nom dans 
le formulaire);

3. Soumettre le dossier de candidature d'ici le 23 février 2024 inclusivement à l'adresse courriel 
suivante: dominique.gendron@etsmtl.ca
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Processus et critères de sélection des lauréats 

Un comité de pairs évaluera les candidatures reçues. Ce comité est composé d’employés des 

différentes catégories concernées, dont un ancien lauréat du prix et d’un représentant du Service des 

ressources humaines. 

Le comité de pairs évaluera chaque candidature en fonction des critères essentiels et spécifiques et 

recommandera les meilleures candidatures au Conseil d’administration. Ce dernier décernera les prix 

en tenant compte de cette recommandation. 

CRITÈRES ESSENTIELS 

Candidature individuelle : 

• Excellence;

• Aptitudes interpersonnelles.

Candidature collective : 

• Excellence;

• Esprit d’équipe.

CRITÈTRES SPÉCIFIQUES 

Toute candidature doit aussi répondre à l’un des critères spécifiques suivants : 

• Innovation;

• Pragmatisme;

• Service à la clientèle;

• Souci de la qualité.

La définition de chacun des critères est présentée dans le formulaire d’inscription des candidatures. 




