LETTRE D’ENTENTE 2015-2019-06

Entre
L’Ecole de technologie supérieure
Et

L’Association des professeurs de I’Ecole de technologie supérieure

Objet : Modifications mineures a apporter a la convention collective
ATTENDU que les deux parties souhaitent apporter des modifications mineures a la convention
collective,

L'ETS et 'APETS s’entendent pour modifier les paragraphes spécifiés ci-dessous de la convention
collective 2015-2019 :

1. Le paragraphe 1.18 doit se lire comme suit :

1.18 Professeur associé

Sur demande, I’Ecole peut accepter de recevoir une personne pour une période de trois
(3) ans renouvelable, et pour laguelle le respect des procédures d’embauche n’est pas
nécessairement requis. Cette personne peut étre :

A) Une personne de I'externe

- un professeur d’une autre institution;
- une personne de l'industrie prétée a I'Ecole par son employeur.

Cette personne travaille, a titre de « professeur associé », avec un professeur de I'Ecole
dans le cadre de projets de recherche.

Les services du professeur associé sont retenus par le directeur des affaires
professorales, de la recherche et des partenariats (DAPRP), sur recommandation de
I'assemblée des professeurs du département concerné. |l est rattaché a ce
département, sous la responsabilité du directeur de département.

Ce professeur associé ne fait pas partie de I'unité d’accréditation et n’est pas rémunéré
par I'Ecole pour sa participation aux travaux de recherche.

Ce-professeur associé ne peut donner plus d’un (1) cours par session a titre de chargé de
cours.

B) Une personne de l'interne
- un professeur de I'Ecole 2 la retraite.

Le directeur des affaires professorales, de |la recherche et des partenariats (DAPRP), sur
recommandation de l'assemblée des professeurs du département concerné, peut
accorder ce statut au professeur qui le demande. |l est rattaché a ce département, sous
la responsabilité du directeur de département.
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Le régime d’emploi est défini par entente individuelle entre le professeur et I'Ecole. Ce
lien peut comporter le maintien des avantages et des conditions liées au statut de
professeur comme par exemple le maintien d’'une tache d’enseignement, I'accés aux
services de I'Ecole, I'encadrement d’étudiants gradués, I'accés a ses fonds de recherche
et la participation a des demandes de financement de la recherche.

Ce professeur associé ne fait pas partie de I'unité d’accréditation et n"est pas rémunéré
par 'Ecole pour sa participation aux travaux de recherche.

Ce professeur associé peut donner plus d’un (1) cours par session a titre de chargé de
cours.

Le paragraphe 2.05 doit se lire comme suit :

2.05 L’Ecole envoie a chaque professeur le lien vers la version électronique de la présente
convention collective.

Le paragraphe 4.03 doit se lire comme suit :

4.03 Les postes ouverts sont publiés a I'Ecole et dans les sites spécialisés.

Le paragraphe 4.10 doit se lire comme suit :

4.10 Lors de l'entrée en fonction du nouveau professeur, I'Ecole lui envoie le lien vers la
version électronique de la convention collective en vigueur.

Le paragraphe 6.01 doit se lire comme suit :

6.01 Latache normale d’un professeur comprend :

- l'enseignement de 3,5 cours par année;
- larecherche/développement.

Le paragraphe 6.03 c) doit se lire comme suit :

6.03 c) la préparation des activités décrites en a) et b), soit, de fagon générale, en se tenant au
fait des développements de la discipline enseignée, soit en étudiant les moyens
d’améliorer la forme de |'enseignement, soit en préparant des plans d’étude, textes,
documents et outils audio-visuels congus spécifiquement pour des fins d’enseignement,
soit en organisant des conférences ou des visites industrielles a l'intérieur des cours
dont le professeur a la charge;

Le paragraphe 6.07 doit se lire comme suit :

6.07 La capacité annuelle d'enseignement départementale correspond au nombre de
professeurs qui ne sont pas en congé autorisé, multiplié par trois cours et demi (3,5)
moins :

- les dégagements accordés en vertu l'article 6.16 de la convention collective;

- les dégagements accordés pour les directions académiques a raison d’un maximum
de deux (2) dégagements par département;

- le dégagement accordé par le DAPRP pour |a direction du programme de doctorat;

- les dégagements accordés aux professeurs en préretraite;

- les dégagements accordés aux titulaires de chaires de recherche;

- les dégagements accordés aux chercheurs lorsque l'organisme subventionnaire
I'exige;

- les dégagements prévus a l'article 3.12 de la présente convention;

- les dégagements consentis par le DAPRP lors de certaines embauches de nouveaux
professeurs;

- les dégagements accordés aux directeurs de groupe ou de laboratoire de recherche
accrédité par 'Ecole;

- les dégagements accordés aux professeurs qui remplissent un mandat
d’administration académique (MAA).
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10.

12

12.

13.

14.

15;

16.

1.7,

Le paragraphe 6.09 doit se lire comme suit :

6.09 La possibilité pour un professeur d’enseigner un cours au-dela de sa charge approuvée
par I'assemblée du département entrera en vigueur pour le cycle d’enseignement 2016-
2017. Les modalités d’admissibilité et d’application de cette nouvelle mesure restent a
définir en vertu de la lettre d’entente 2015-2019/04.

Le paragraphe 6.18 doit se lire comme suit :

6.18 Le professeur qui enseigne durant la session compléte d’été du cycle d’enseignement
regoit une prime de 2 640 S, et ce, pour la durée de la convention.

Le paragraphe 6.23 doit se lire comme suit :

6.23 Tout dégagement accordé en vertu du présent chapitre ne peut avoir pour effet de
réduire la tache d’enseignement d’un professeur dans un cycle d’enseignement a moins
de deux (2) cours, a I'exception du titulaire de chaire qui peut choisir de réduire sa tache
d’enseignement a un (1) cours par cycle en utilisant ses dégagements prévus au présent
chapitre.

Dans le paragraphe 9.22, le texte qui suit est retiré :

Le paragraphe 9.36 a) doit se lire comme suit :

9.36 a) Lorsqu’une complication de grossesse ou un danger d’interruption de grossesse exige
un arrét de travail pour une période dont la durée est prescrite par un certificat médical;
ce congé spécial ne peut toutefois se prolonger au-dela de la quatrieme semaine avant
la date prévue de I'accouchement;

Le paragraphe 9.38 A) doit se lire comme suit ;

9.38 A) A l'occasion de la naissance de son enfant, le professeur a aussi droit & un congé de
paternité d’au plus cing (5) semaines qui, sous réserve des paragraphes 9.38 B) et 9.38
C), doivent étre consécutives. Ce congé doit se terminer au plus tard a la fin de la
cinguante-deuxiéme 52e semaine suivant la semaine de la naissance de I'enfant.

Le paragraphe 9.38 C) doit se lire comme suit :

9.38 C) Le nombre maximal de semaines pendant lesquelles le congé de paternité peut étre
suspendu est équivalent au nombre de semaines que dure I'hospitalisation. En cas
d'absence du professeur pour cause d’accident ou de maladie ou pour une situation
visée a l'article 79.8 de la Loi sur les normes du travail, le nombre de semaines de
suspension du congé de paternité est celui correspondant au nombre de semaines
complétes que dure la situation, sans toutefois excéder six (6) semaines dans le premier
cas ou quinze (15) semaines dans le deuxieme cas.

Le paragraphe 9.47 B) doit se lire comme suit :

9.47 B) Le ou la professeur(e) peut reporter des semaines de vacances annuelles si celles-ci se
situent a I'intérieur du congé de maternité de paternité ou pour adoption et si, au plus
tard deux (2) semaines avant I'expiration dudit congé, il ou elle avise par écrit son
directeur de département.

Le paragraphe 11.09 a) doit se lire comme suit :

11.09a) - d’un représentant ou son substitut désigné par chaque syndicat dont les membres
participent aux régimes d’assurances stipulées a I'article 11.02;

Le paragraphe 1.4 de I'annexe B doit se lire comme suit :

1.4 Le programme de retraite ou de retraite graduelle débute le premier septembre, le
premier janvier ou le premier juin suivant I'échéance du préavis de trois (3) mois a
I'article 1.3. '

Page3de 4



18. Le paragraphe 1.5 de I'annexe B doit se lire comme suit :

1.5 Le professeur qui prend sa retraite peut obtenir le titre de professeur retraité.
19. Le paragraphe 4.0 de I'annexe B est retiré.
20. La Lettre d’entente 2015-2019-02 doit se lire comme suit a I'avant dernier paragraphe :

A partir du 1°" mai 2016, la partie variable du FDP sera calculée annuellement en fonction des
données du cycle d’enseignement précédent et des parametres de l'année de référence et
versée dans le FDP de chaque professeur.

21, Dans la Lettre d’entente 2015-2019-02, les parties conviennent d’ajouter le titre « Congé sans
traitement » entre les paragraphes 9.47 et 9.48.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Montréal ce /5 54@”’5’{ 2015
ECOLE DE TECHNOLOGIE SUPERIEURE (ETS) ASSOCIATION DES PROFESSEURS DE L’ETS
Pierre Dumou;?lﬁel recteur général Fran(;0|s Br\fssette président
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