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QUESTIONNAIRE CLASSIFICATION DU PERSONNEL DE RECHERCHE 
Nom de l’employé Professeur/Chercheur 

superviseur 
Début contrat: 
Fin contrat: 
contrat RÉSERVÉ AU SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES Responsable RH: 

☐ Assistant de recherche ☐ Associé de recherche ☐ Professionnel de recherche
☐ Auxiliaire de recherche ☐ Stagiaire postdoctoral

QUESTION VOTRE RÉPONSE 

A. SECTION PORTANT SUR LA NATURE DES TÂCHES DE L’EMPLOYÉ

1. Est-ce que l’employé
effectue des activités de
recherche?

☐ Oui
☐ Non

1.1  Si oui, précisez quelles 
activités sont 
prédominantes : 

Si non, passez à la 
question 2. 

☐ Supervision d’étudiants
☐ Analyse de données et résultats
☐ Conduite d’expérimentations
☐ Rédaction/publication d’articles
☐ Définition de projets de recherche
☐ Réalisation de projets de recherche

☐ Encadrement du travail de
personnel de recherche

Autre / commentaires : 

1.2  Quel est le niveau 
d’autonomie de 
l’employé dans la 
conduite d’activités de 
recherche? 

☐ L’employé nécessite la supervision de
ses activités de recherche par un
professeurs ou un chercheur

☐ L’Employé conduit des activités de
recherche de façon autonome

Autre / commentaires : 

1.3  Quel est le niveau 
d’expérience pertinente 
requis pour effectuer les 
tâches de recherche qui 
lui sont confiées? 

☐ Peu ou aucune expérience
(moins de 3 ans d’expérience)

☐ Plusieurs années d’expérience
(3 ans et plus d’expérience)

Autre / commentaires : 

2. Est-ce que l’employé
effectue des tâches de
nature administrative?

☐ Oui
☐ Non

2.1 Si oui, précisez quelles 
activités sont 
prédominantes : 

Si non, passez à la 
question 3. 

☐ Participation à l’embauche de
personnel

☐ Gestion de la présence
☐ Suivi et gestion de projets
☐ Gestion financière et du budget
☐ Organisation d’évènements
☐ Responsable des liens avec les

partenaires industriels
☐ Responsable de la gestion courante du

laboratoire
☐ Coordination des activités d’un groupe

de recherche

☐ Gestion de l’inventaire et des
équipements du laboratoire

☐ Calibration des équipements

Autre / commentaires : 
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QUESTION VOTRE RÉPONSE 
3. Des trois catégories,

indiquez quelle est
approximativement la
proportion de chaque
tâche lors d’une semaine
normale de travail?

Tâche % par semaine 
Tâches reliées à la recherche (voir Question 1) 
ex : 90 % de la semaine habituelle 
Tâches de nature administrative (voir Question 2) 
ex : 5 % de la semaine habituelle 
Autres tâches (voir Question 3) 
ex : 5 % de la semaine habituelle 
TOTAL (doit être 100%) 100% 

4. Est-ce que l’employé
effectue des tâches qui
ne correspondent pas à
l’une de ces deux
catégories?
Si oui, précisez.

☐ Oui (précisez)
☐ Non

Autre / commentaires : 

B. SECTION PORTANT SUR LES EXIGENCES ET LE PROFIL DE L’EMPLOYÉ

5. Quel est le diplôme
exigé ou requis pour
occuper l’emploi ou
accomplir les tâches?

☐ Technique
☐ Baccalauréat
☐ Maîtrise
☐ Doctorat

Formation équivalente (précisez) : 

6. Quel est le dernier niveau
d’études complété par
l’employé au début du
contrat?

☐ Technique
☐ Baccalauréat
☐ Maîtrise
☐ Doctorat

Formation équivalente (précisez) : 

7. L’employé sera-t-il inscrit
à titre d'étudiant à
l’ÉTSdurant le contrat? Si
oui, précisez.

☐ Oui au programme
☐ Oui en tant que stagiaire postdoctoral
☐ Non
☐ Non, mais il devait commencer un programme à la prochaine session

VOTRE NOM EN LETTRES MOULÉES DATE 
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