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LES EMPLOYES DE LA RECHERCHE A L’ETS

Auxiliaire de
recherche
(poste non-
syndiqué)
Expérience Peu ou pas
Autonomie Peu ou pas
Formation Variable
Implication Oui
en recherche
Etudiant Oui
actuel

* Le chercheur institutionnel est engagé conformément  la politigue concernant le statut de chercheur de I'ETS.

Assistant de Associé de Stagiaire Stagiaire Chercheur
recherche recherche postdoctorant postdoctorant institutionnel*
non-syndiqué

(AFPC) (AFPC) (AFPC) ( youlope) (Non-syndiqué)
Moins de 5 ans Plus de 5 ans Variable Variable Plus de 5 ans
Nécessite Aucune Variable Variable Aucune supervision
supervision supervision
BAC, Maitrise ou | Dactorat Etre inscrit 4 titre Etre inscrit a titre Doctorat
Doctorat de stagiaire de stagiaire

postdoctorant postdoctorant
Oui Oui Oui Oui Oui
Non Non Oui Oui Non




pour les
professeurs

pour les
employés







RELETS

Echelles salariales au ler avril 2021
PSG: 2% - Progression échelle salariale prévue & 'article 44.01

‘GROUPE METIERS €7 SERVICES/ BUREAU
axos2021
CLASSES.

SERVICES & BUREAU TECHNIQUE
4 s s z 8 9 10 1 2 13 15
240 | 2493 | 2548 | 2665 | 2636 | 667 | 7775 | 2986 | 3133 | aam )
525 | 50 | 2640 | 3.0 | 27.06 | 27.66 | 2899 3267 | 346 | 7.3 |
2606 | 2669 | 2735 | 2874 | 2820 | 2m68 | 2996 | 3247 | 3398 | g | 3881 |
2600 | 0750 | am20 | 2677 | 2013 | 2072 | 3092 3529 ﬁ | 4030 |
a.n 28,48 29,23 30.81 30,07 30,75 32,00 | 3500 & 38,28 a8
ER RN s | a1 ] vi0c [ [Eaiy
2941 | 3023 | 3115 | 3288 | 3103 | 3a1 | a1 | 753 | aeos | suml )
3000 | 3137 | 3211 | 3383 | s | 3e1 | 08 w057 | a0 ] EEN
3179 | 3304 | 3498 | 3179 | 3488 | 35 | 4005 | 4188 | a378 ErT)
1.7 371 | 3589 30 4319 | #5105 | [ 2.3 |
3676 | 3565 | 3693 | 3837 | 4256 | aas1 | a6s1 | (5085 |
3657 | 7.6 43 | 3582 | 4789 52,37
3751 | 3897 | a5 5388
38 | o ua_ag_% [ssar |
3533 | 4096 155 | a9 Se81
on [ am 2850 [ 070 | saor | sssa | w1 |
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Accueil

Ancienneté

Analyse des soldes

Analyse du temps, absences et gains
Consultation des employés

15.



Pour les employés

1- Cotisation obligatoire au régime de retraite
lorsqu'admissible

2- Assurance obligatoire lorsqu'admissible
3- Cotisation syndicale

4- Obligation de saisir le temps par exception
- Vacances
- Maladie
- Congés sociaux
- Temps supplémentaire

19.



Emplois a
temps plein

Emplois a
temps partiel

Délais de

WE WANT Y :;_ i recrutement

Descriptions
de fonctions

22.



Postes a temps plein de plus de 10
mois
Obligation de procéder a un affichage interne

Considération des candidatures recues de l'interne

Processus par ancienneté pour les postes de catégorie Bureau
Processus par compétence pour les postes des catégories Technique et
Professionnel

Détermination des besoins au préalable

Tests, entrevues, grille de pointage, etc.

Contrat réel d'une durée réelle de moins de 10 mois sans possibilité de prolongation
- Candidat au choix du professeur



Emplois a temps partiel

Temps partiel
- Moins de 35 heures par semaine

Recrutement a la discrétion du professeur

25.



Délais de recrutement

Détermination du besoin

Processus

Préparation des affichages interne/externe de

Pré-sélection

recrutement
Entrevues
Références et tests psychométriques

Offre d'emploi

Délais entre 30 et 60 jours selon le poste

Préparation
a la dotation

27.



administrative
dans les
départements

—
@
—
=
>
@
7]
@
-
(=}
=
o

Processus de recrutement du personnel de soutien a la recherche

Compléte une
mande
personnel

Approuve la

Appobation du
projet et de la
planification

demande de
personnel dans
son portail
gestionnaire

Souhaite recruter
un professionnel
de recherche

pro— Préparation du
Planifie le projet d'affichage
besoin > et proposition de
la planification
- . des étapes

Choix des
candidatures retenues

Accueil
pour entrevue

intégration

Candidat(e)s sélectionné(e)s

Tests réussis Candidat(e) retenu(e)

Tri des cv Entrevues échouées I Caleul du e
— recus et Vérifications e e et Contrat et
age e des
diibesoin | ] oo références Coet d'embauche

candidat

Tests échoués

L Candidat(e)

non-retenu(e)

28.
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FICHE DE PREPARATION A LA DOTATION

IDENTIFICATION DU BESOIN - Veuiliez vous ossurer qu'une demande de personnel o 1€ s

Titre &’'emploi/poste
Numéro de la DP
Appeliation externe
Unité administrative :
Raison o ouverture
Durde de I'affichage & Fexteme o
Date d'entrée en fonction prévue -

B o

Souhaitez-vous un affichage? D Interne

SECTION 1 : DESCRIPTION ET DETAILS DU POSTE

Enumérez les défis ou projets stimulants, 3 court/moyen terme, spécifiques 3 ce poste.

identifiez les cing principales tiches qui représentent 80% du travail.
1-

2

Spécifier Fexpérience requise indispensable pour le poste.

4- Connaissance requise -

Identifiez les connaissances qui peuvent étre acquises dans un délai raisonnable et qui sont utiles mais
pas indk pour étre les taches pringi| du

1~ Connaissance requise :

Justification
de cing é é pour occuper le poste.
[ vision stratégique [orienté vers raction
[ sens paiitique [ cestion du stress
[[] cestion de projets [ capacité drinfuence
[ résolution de probismes [J communication interpersonnelle
[[] esprit de synthése [[]nelations interpersonnelies
[] cavacité ¢ adaptation [Jservices ta dientele
[[] sens de Forganisation [ ] autonomie
[ migueur [lrravail dréquipe
[[] Gestion de priorités Oavtre
[[] orienté vers les résultats

Autres informations.
|:| Horaire variable (Groupe bureau et groupe technique|
[[] Horaire particulier mscrive s périodes de repas)
D Horaire flexible (Groupe professionnel)

Particularité du poste (ex. : Permanences, heures de présence obligatoire, soirs, fin de semaine, etc.]

Période dans Fannés ol la prise de

pas autorisée

Autres? [Permis, certification, ordre professionnel)

SECTION 3 : METHODE DE SELECTION

Serez-vous accompagné(e) lors des entrevues ?
O, par Dﬂm
Désirez-vous prévoir la passation d'un test?

szmwhnmn"

Commentaires additionnels

A la suite de o réception de la fiche, un projet d'affichage et de questionnaire d'entrevue vous sera envoyé dans

les meilieurs delais.
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Fonctions
principales

Titre de fonction

Echelle salariale (min-max)

Echelle salariale avec avantages
sociaux et déductionsa la source
(33%)

Agent(e)de
secrétariat

Salaire horaire : 25,445 a 33,705

Salaire annuel: 46 300S & 61 3345

Salaire horaire : 33.835 & 44,825

Salaire annuel: 61 5705 a 81,5725

Technicien(ne) en
administration

Salaire horaire : 26,625 & 41,785

Salaire annuel: 48 4485 a 76 0395

Salaire horaire ; 35,405 3 55,575

Salaire annuel: 64 4365 & 101 1325

Technicien(ne)
d’application
technologique

Salaire horaire : 27.735 & 43,535

Salaire annuel: 50 4685 & 79 2245

Salaire horaire : 36,885 4 57,895

Salaire annuel:67 1235 a 105 3685

Attaché(e)
d’administration

Salaire horaire : 31.335 & 50,765

Salaire annuel:57 0205 & 92 3835

Salaire horaire : 41,665 a 67,515

Salaire annuel: 75 8375 4 122 8695

Chargé(e)
d’application
technologique

Salaire horaire : 34,30 3 55.525

Salaire annuel: 62,4265 a 101 9465

Salaire horaire : 45, 625 a 73,845

Salaire annuel: 83 0285 & 134 3885
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Intranet du Service des ressources
REIRES
Section dotation/personnel de
recherche

FAQ pour I'embauche du personnel de
recherche

Formulaire de classification du personnel de
recherche

Qui fait quoi dans I'embauche du personnel
de soutien a la recherche

Personnes ressources
Félix Germek-Michaud
Jade Carignan-Fisette
Emilie Renck












