I RRCCUQ @ADHESION OMODIFICATION

Régime de retraite des chargés de cours
de I'Université du Québec

RENSEIGNEMENTS GENERAUX

Nom : Prénom :
Adresse : Ville et Province :
Code postal : Pays (si autre que Canada):
Téléphone(s) :

Courriel personnel ou autre :

(Le courriel personnel permet au RRCCUQ de vous joindre plus facilement si vous ne travaillez plus a l’établissement.)

Date de naissance : Sexe: @ F OM N.AS.:

AAAA-MM-JJ @ Préfére ne pas répondre

JE CHOISIS POUR L’ANNEE 20

IMPORTANT : Si vous travaillez dans plus d'un établissement du réseau de I'Université du Québec comme chargé.e de cours, il est de votre
responsabilité de démontrer au service du personnel des établissements concernés que vous étes admissible a cotiser au RRCCUQ. Un formulaire
doit &tre rempli pour chaque établissement au méme taux de cotisation.

@ De participer en y versant une cotisation de 9 % de mes charges de cours, incluant la compensation pour vacances.
O De participer en y versant une cotisation de 5,5 % de mes charges de cours, incluant la compensation pour vacances.
O De participer en y versant une cotisation de 2,75 % de mes charges de cours, incluant la compensation pour vacances.

O De suspendre ma cotisation jusqu’en décembre (non applicable a l‘adhésion). Pour I'année suivante, si vous souhaitez de nouveau suspendre
la cotisation, il faudra remplir un autre formulaire.

CHANGEMENT DE TAUX DE COTISATION EN COURS D’ANNEE
Il est possible d’effectuer un changement de taux une fois par année. Ce changement de taux est effectif a la premiere paie du mois suivant la date de
réception du formulaire au service du personnel de I'établissement. Le taux de cotisation doit étre le méme dans tous les établissements.

CHOIX DE PLACEMENTS : Voir le résumé ci-joint ou www.uquebec.ca/rrcc section « 2 fonds 5 possibilités » pour tous les détails.

O Le 100 % conservateur O Le 25/75 conservateur O Le 50/50

@ Le 75/25 croissance (fonds par défaut) O Le 100 % croissance

Je déclare avoir pris connaissance de la documentation relative aux options de placement et je comprends les risques associés a mon choix de
placement. Je reconnais et accepte que les rendements du fonds croissance peuvent étre volatiles, ne pas étre satisfaisants et méme négatifs sur une
certaine période. Je reconnais et accepte que les rendements du fonds conservateur peuvent ne pas étre satisfaisants, et méme si ce fonds vise a
mieux protéger le capital, je comprends que celui-ci ne comporte aucune garantie et que mon compte demeure exposé aux marchés financiers.

DESIGNATION DES BENEFICIAIRES

A) Le réglement du Régime de retraite des chargés de cours de I'Université du Québec et la Loi sur les régimes complémentaires de retraite
désignent le conjoint légal ou de fait en regard du droit a la prestation de décés, et ce, malgré toute autre désignation de bénéficiaire a moins
d'une renonciation écrite, de la part du conjoint, de son droit a la prestation de déces.

Conjoint: Marié O Conjoint de fait @

Nom du conjoint Date de naissance

B) En l'absence de conjoint [égal ou de fait, ou encore si mon conjoint révoque son droit a titre de bénéficiaire, je désigne au moment de mon décés :

Nom : Lien: Proportion :

Courriel ou téléphone :

Nom : Lien: Proportion :

Courriel ou téléphone :

Nom : Lien: Proportion :

Courriel ou téléphone :

Nom : Lien: Proportion :

Courriel ou téléphone :

Veuillez prendre note, sauf stipulation contraire, que toute désignation de bénéficiaire en vertu de la partie B) de la présente section, I'est a titre de
bénéficiaire révocable, c'est-a-dire que vous pouvez modifier votre désignation en tout temps en fournissant une nouvelle désignation a I'aide du
formulaire « Désignation des bénéficiaires ».

ATTESTATION ET SIGNATURE

J'autorise, s'il y a lieu, 'Université a prélever le montant requis sur ma rémunération pour verser la cotisation indiquée. J'atteste que les
renseignements inscrits dans le présent formulaire sont exacts. J'ai lu et compris toutes les explications fournies incluant celles des choix de
placements et de la désignation des bénéficiaires.

Signature Date

A REMPLIR PAR LE SERVICE DU PERSONNEL DE L’ETABLISSEMENT

Date d’adhésion : Etablissement :

Gains de I'année précédente :



http://www.uquebec.ca/rrcc
https://www.uquebec.ca/rrcc/files/File/rrccuq_designation_beneficiaires.pdf
https://www.uquebec.ca/rrcc/files/File/rrccuq_renonciation_prestations_conjoint.pdf

VOS CINQ

DE PLACEMENTS DU REGIME POSSIBILITES

La révision de notre politique de placements nous a fourni une bonne occasion d'examiner les meilleures pratiques Chacune des possibilités présente un rendement

et d'ajuster nos choix de placements. La création du fonds 100 % CROISSANCE et du fonds 100 % CONSERVATEUR potentiel et un niveau de risque particuliers.

établit les deux poles de la nouvelle offre de placements du Régime. Entre les deux, nos trois combinaisons de A vous de choisir selon ce qui compte le plus Pour faire
fonds visent a satisfaire une gamme plus étendue de besoins. pour vous.

fructifier et protéger
votre épargne.

Le tableau suivant résume I'objectif de chaque placement
ainsi que I'allocation cible des actifs :

IE | £ LE LE Les titres assimilés 3 du revenu fixe

5050 & & 75125 & 100% Obligations - Hypothéques commerciales — Dettes privées
\ CROISSANCE CROISSANCE
’ J Les titres de participation en actions

) Actions canadiennes - Actions étrangeres — Actions des pays émergents
CONSERVATEUR CROISSANCE

Placements axés sur la PROTECTION de I'épargne Placements axés sur la CROISSANCE de I'épargne

I |es placements alternatifs
Immobilier - Infrastructures

nveau pErisiE @ 1 Q1 O 1 O 1 O

U—\TEGOR'ES D'ACT' FS LE Le fonds le plus axé sur la croissance de I'épargne a long terme.

o + Rendement annualisé espéré sur10 ans : 5,7 %
Afin d'accroitre la diversification des placements, les hypotheques commerciales, les dettes privées et les placements 100% —

alternatifs en immobilier et infrastructures s'ajoutent aux catégories d'actifs habituelles qui composent les fonds du NVERLDERSS 0 1@ 1010 10
Régime. CROISSANCE papartition cible des actifs 20 %

Fonds par défaut  ne combinaison axée sur la croissance. C'est aussi le nouveau
o )
FONDS 100 % CROISSANCE fonds par défaut du Régime a I'adhésion.

Parmi toutes les options offertes, ce fonds est le plus axé sur la croissance a long terme de I'épargne. Les titres [ LE W - Rendementannualisé espéré sur10 ans: 53 %
de participation en actions ainsi que les placements alternatifs en immobilier et infrastructures représentent 80 % de ce | \75[25’ NIVEAU DE RISQUE | & | g | elR 00 4
portefeuille. Cette option s'adresse aux participants qui recherchent un rendement potentiel plus élevé et ont une bonne o
tolérance aux risques compte tenu du degré de volatilité supérieur de ce type de placement. CROISSANCE Repartition cible des actifs
Une combinaison axée sur I'équilibre entre la croissance et
0 -

LE 100 % CONSERVATEUR 2 la protection de I'épargne.
Centré sur la protection de I'épargne, les titres assimilés a du revenu fixe représentent 70 % des actifs de ce fonds. 5011'550 * Rendement annualise espere sur10 ans : &,8 %
Afin d'améliorer la perspective de rendement tout en protégeant I'épargne, une partie des actifs de ce nouveau fonds NIVEAU DE RISQUE | @ | ¢ ‘;, s

nservateur comporte des placements alternatifs en immobilier et infrastructures. La répartition cibl " PTIP .
conservateur comporte des placements alte se obilier et uctures. La repartition cible Répartition cible des actifs

des placements alternatifs et des titres de participation en actions sera respectivement de 12 % et 18 %. !
Une combinaison qui met I'accent sur la protection de I'épargne

a des conditions avantageuses.
+ Rendement annualisé espéré sur10 ans : 4,3 %

REGLES DE MODIFICATION DU CHOIX DU PARTICIPANT

Vous pourrez modifier votre placement une fois par année civile.

—
NIVEAUDERISQUE @ 1 @ 1 © 1 ©® 1©

.. . .. CONSERVATEUR ' papartition cible des actif 14 %
Visiter le site Web pour de plus amples détails : www.uquebec.ca/rrcc epartinion e ges acte ,
. oy eve. » Le fonds le plus axé sur la protection de I'épargne.
Section 2 fonds 5 possibilités - Rendement annualisé espéré sur10 ans : 3,8 %
100% —q
NIVEAUDERISOVE | @ ' @ 1@ 1@ 1©
CONSERVATEUR  Répartition cible des actifs

INFOLETTRE | Régime de retraite des chargés de cours de I'Université du Québec INFOLETTRE | Régime de retraite des chargés de cours de I'Université du Québec


https://www.uquebec.ca/rrcc/
https://www.uquebec.ca/rrcc/nouveautes_placement.php
jboutet
Texte surligné 
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